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INSTITUTO ESTATAL

delas

OFICIO: IEM/DG/0711/2021
ASUNTO: Enyié Acta de IEM-COCODI de la 2da. Sesién
Villahermosa, Tabasco a 14 octubre 2021

M. en Admén. JAIME ANTONIO FARIAS MORA
Secretario de la Funcién Pdblica del

Gobierno del Estado de Tabasco.
Presente.

Estimado: Secretario

En cumplimiento a lo establecido en los numerales 3, 4, 5 y 6 del Capitulo Il del Titulo
primero del ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LAS DISPOSICIONES Y EL MANUAL
ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DEL
ESTADO DE TABASCO, Publicado el 26 de septiembre de 2018 en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Tabasco, numero 9825, suplemento E 7936, en referencia a la
obligacién de los Titulares de las Dependencias y Entidades de establecer y mantener un
adecuado Control Interno en su Institucidén, contando para lo anterior con el apoyo,
autorizacidn, asesoramiento y supervisién de la Secretaria de la Funcién Péblica, tal como
lo sefiala el referido documento.

Por lo anterior fengo a bien remitir a usted, Acia correspondiente a la Segunda Sesién
Ordinaria del COCODI de este Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco.

Sin otro Particular, aprove¢ho la ocasién gara enviarle un cordial saludo.

armen varg

Directora G

c.c.p.- L.C.P. Demetrio Morales Cano. - Subsecretario de Auditoria de la Gestién Pdblica. - Estado
c.c.p.- Lic. Joaquin Rodriguez Ochoa. - Director de Administracion. - IEM

* c.c.p.- Direccién General. - IEM

c.c.p.- Archivo COCODI/2021

calle Antonio Suarez Hernandez No. 136, de la Colonia Reforma, C.P. 86080, en la ciudad de Villahermosa, Tabasco
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL
St A DE LAS MUJERES DE TABASCO

En la Ciudad de Villahermosa, capital del Estado de Tabasco, siendo las doce horas del dia
29 de septiembre de 2021, reunidos en el lugar que ocupa la sala de juntas de la Direccién
General ubicado en el Ter. piso de las oficinas del Instituto Estatal de la Mujeres, ubicadas
en la calle Antonio Sudrez Herndndez No. 136, de la Colonia Reforma, C.P. 86080, las y
los CC. M.D.O. Nelly del Carmen Vargas Pérez, Directora General del Instituto Estatal de
las Mujeres en Tabasco y Presidenta del Comité de Control y Desempeiio institucional
(COCODI); Licda. Bianca Nereyda Cepeda Garcia, Jefa de la Unidad de Apoyo Ejecutivo

y Presidenta Suplente del COCODI; Licda. Ana Julia Herndndez Milla, Encargada de la

Unidad de Apoyo Juridico y Secretaria Ejecutiva del COCODI; Lic. Joaquin Rodriguez
Ochoa, Director Adminis’rrojrivo y Coordinador de Control Interno del COCODI; C. Juan
Carlos Rivero Arias, Jefe de Area y Enlace del COCODI; L.C.P. Diego Ramén Pérez, Director

de Proyectos y Enlace Institucional y Enlace ARI (Administracién de Riesgo Institucional); Tec. .

Sup. José Roberto Dorantes Lépez, Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones y enlace del PTAR (Programa de Trabajo de Administracion de Riesgo);
Con la finalidad de llevar a cabo la Segunda Sesién Ordinaria del COCODI del Instituto

Estatal de las Mujeres correspondiente a la Administracion Piblica Estatal del afio 2021. - -

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 3, y 43 fracciones |, Ill, XII, XIV, XV, XX
y XXXIX de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, 29 fraccién Vil del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como el articulos 2, 8, 9, 10,
11, 12, 13 fracciones lll, IV de la Ley del Instituto Estatal de las Mujeres 8, 9, 10, 11, 12,
13 fraccién 1l del Estatuto Orgdnico del Instituto Estatal de las Mujeres, concatenado con
lo establecido por el numeral 32 de las Disposiciones y el Manual Administrativo de
Aplicacién General en materia de Control Interno del Estado de Tabasco, se procede a
iniciar sesién conforme a los siguiente. - = = - - - - - - - oo i oo oo

En uso de la voz, la M.D.O. Nelly del Carmen Vargas Pérez, en su cardcter de Presidenta
del COCODI, da la bienvenida, agradeciendo la asistencia de las y los presentes, para dar
inicio oficialmente a la sesién, cediendo el uso de la Voz a la Licda. Ana Julia Herndndez

Milla, Secretaria Ejecutiva del COCODI - - - - - - e e c e mm e e e e emmmm e e o

La Licda. Ana Julia Herndndez Milla, Secretaria Ejecutiva del COCODI, en desahogo del
punto numero dos de orden del dia, lleva a cabo el pase de lista de las y los integrantes,

verificando su presencia, por lo que habiendo hecho lo anterior, se declara la existencia de A

Quérum Legal con la participacién de todas y todos los integrantes del COCODI. - - - - - -

A
" A |
%
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL
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o

M.D.O. Nelly del Carmen Vargas Pérez, Presidenta del COCODI; Licda. Bianca Nereyda
Cepeda Garcia, Presidenta Suplente del COCODI; Licda. Ana Julia Hernéndez Milla,
Secretaria Ejecutiva del COCODI; Lic. Joaquin Rodriguez Ochoa, Coordinador de Control
Interno del COCODI; C. Juan Carlos Rivero Arias, Enlace del COCODI; L.C.P. Diego
Ramén Pérez, Enlace ARI; Tec. Sup. José Roberto Dorantes Lépez, Enlace del PTAR; y los

demas enlaces acreditados para los trabajos del COCODI. - - - - - - - oo oo oo oo oot ™

Sl SR s L =g A S S A e R e 3 ey

--------------- LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DELDIA - - - - - - - - - - ===/
ORDEN DEL DiA

1.- Mensaje de Bienvenida :

2.- Pase de Lista y declaracién de quorum legcl

3.- Lectura y aprobacién del Orden del Dia ’/_i__

4.- Nombre de los nuevos integrantes del COCODI 7

5.- Aprobacién del Programa del control Interno con los enlaces de cada drea. aad

6.- Asuntos Generales

7.- Cierre del Acta

Desahogo del tercer punto del orden del dia la Licda. Ana Julia Herndndez Milla, en su g

calidad de Secretaria Ejecutiva del COCODI, da lectura a los seis puntos que corresponden W

a la propuesta del orden del dia  de la segunda sesién del COCODI, sometiendo a |

consideracién de las y los integrantes su aprobacién, siendo esta aprobada por unanimidad

y registrandose con acuerdo [EM/COCODI/004/2021: - = = = = =« e e o e e e e e e e oo - - ’/‘"’?1

---------- APROBACION DE LOS NUEVOS INTEGRANTES DEL COCODI 2021 - - - -

En continuacién del uso de la voz de la Licda. Ana Julia Herndndez Milla, en desahogo del \

cuarto punto, propone a las y los integrantes a los nuevos miembros del Comité de Control AN

y Desempefio Institucional correspondiente al ejercicio 2021, manifestando que por razones [} ,

personales presento su renuncia el Lic. Abraham Ortiz Manzanilla quien a partir del dia 16 ! \’0&3

de septiembre dejo de ser miembro del COCODI como Enlace de Administracién de Riesgo
(ARI) Tomando su lugar el L.C.P. Diego Ramén Pérez que con oficio DG/IEM/0637/2021
de fecha 20 de septiembre de 2021 se le designa como Tercer Vocal y Enlace de
Administracién de Riesgo Institucional, de igual manera se infegra la Licda. Bianca Nereyda
Cepeda Garcia Jefa de la Unidad de Apoyo Ejecutivo, quien a parir del dia 20 de
septiembre del presente afio, con oficio DG/IEM/0638/2021 se le designa como Presidenta
Suplente del COCODI, asimismo se integro el Dr. Marco Antonio Villar lzquierdo Jefe del
Departamento de Recursos Materiales y servicios Generales como Enlace Suplente del
Comité de Control y desemperio Institucional quienes se someten a votacién y se manifiesta

su aprobacién por unanimidad, regls’rrcndose con el acuerdo IEM/COCODI/005/2021 - - .




ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL
DE LAS MUJERES DE TABASCO

INSTITUTO IE_i'l:.f\TA L

delas 3377

APROBACION DEL PROGRAMA DE CONTROL INTERNO CON ENLACES DE CADA AREA
En el desahogo del quinto punto el Llic. Joaquin Rodriguez Ochoa, Director de
Administracién en su calidad de Coordinador de Control Interno, presenta las acciones de
mejora que sellevardn a cabo con los enlaces de cada drea, mismo que fue entregado de
manera previa a las y los integrantes de este comité por lo que en consecuencia, la Licda.
Ana Julia Herndndez Milla, Secretaria Ejecutiva del COCODI, somete a votacién a las y los
presentes, el Programa de Control Interno con los Enlcaes de cada drea del Instituto Estatal

de las Mijeres, y se aprueba por unanimidad, y se registra con el Acuerdo
IEM/COCODI/006/202T = - = - e s e e e e e e e e e e e e e e e e e e a o m - - -

La Licda. Ana Julia Herndndez Milla en desahogo del sexto punto del orden del dia, da
inicio a los asuntos generales de la presente sesién por lo que solicita el uso de la voz a los
que consideren plantear algdn asunto en este punto del orden del dia. En uso de la voz el
Lic. Joaquin Rodriguez Ochoa, Coordinador de Control Interno, informa a este comité que
por motivos de cambios y movimiento de personal no se han llevado a cabo los controles
de las Normas del Control Interno, y que dentro del tercer y cuarto trimestre, se trabajard
en conjunto con los enlaces de cada drea en acciones para identificar, analizar, evaluar,
responder, supervisar y comunicar los riesgos incluidos los de corrupcién, mediante el
andlisis de los distintos factores con la finalidad de definir las estrategias y acciones que
permitan el logro de metas y objetivos institucionales de una manera razonable, en términos
de eficacia y eficiencia dentro del Instituto Estatal de las Mujeres- - - - - - - - - - - - - o - - - -

En el desahogo del séptimo punto del Orden del dia la M.D.O. Nelly del Carmen Vargas
Pérez, Directora General del Instituto Estatal de las Mujeres y Presidenta del COCODI,
menciona que una vez agotado todos los puntos del orden del dia y no habiendo otros
asuntos que tratar, siendo las doce horas con cuarenta y cinco minutos, del dia miércoles
29 de septiembre del afo dos mil veintiuno, se da por concluida la Sesién Ordinaria 02 del
COCODI del Instituto Estatal de las Mujeres en Tabasco, levantando la presente acta,
firmando y rubricando al calce todos los que intervinieron en la misma. - - - - - -------

Nombre

M.D.O. Nelly Del Carmen Vargas Pérez
Directora General del EMy
Presidenta del COCODI

S
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Licda. Ana Julia Herndndez Milla
Encargada de la Unidad de Apoyo
Juridico y

Vocal Ejecutiva del COCODI -

Lic. Joaquin Rodriguez Ochoa

Director de Administraciény

Coordinador de Control Interno del
COCODI

C. Juan Carlos Rivero Arias.
Jefe de Area y Enlace del Comité de -
Conirol y Desempefio Institucional

L.C.P. Diego Ramén Pérez | ~/ :
Director de proyectos y Enlace Institucional -
y Enlace ARI

Tec. Sup. José Roberto Dorantes Lépez -2
Jefe de la Unidad de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones y ~ !
Enlace del PTAR

Licda. Bianca Nereyda Cepeda Garcia

Jefa del Departamento de Apoyo Eiecutivo
y Presidenta Suplente del COCCDI

&
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INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO ESTATAL
RS sl DE LAS MUJERES DE TABASCO

Licda. Ana Consuelo Cabrera Cruz
Jefa del Departamento de lo Contencioso
y Vocal Ejecutiva Suplente

Licda. Yanet Herndndez Pérez

Jefa del Departamento de Recursos
Humanos y Coordinadora de Control
Interno Suplente

Dr. Marco Antonio Villar lzquierdo
Jefe del Departamento de Recursos
Materiales y servicios Generales

Lic. Juan David Ramén Cruz
Suplente de Enlace ARI

Tec. Carlos Fernando Osorio Contreras
Suplente de Enlace PTAR

Esta hoja de firmas forma parte del Acta de la Segunda Sesién del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI),
que se llevé a cabo el dia miércoles veintinueve de septiembre del afio dos mil veintiuno.
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INSTITUTO ;g}gf&[’ REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

o DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

e e e e e

delas {ii{} ]

EJERCICIO 2021
TRIMESTRE SEGUNDO

I e e e e e e e ]

a) Resumen de las acciones de mejora comprometidas, y el porcentaje de cumplimiento
que representan, el total de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance
de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance

No. Acciones de No. Acciones de
Mejora Mejora
Comprometidas en el || Comprometidas en el

PTCI Original PTCI Actualizado
15 15
Acciones de Mejora en proceso al Trimestre Reportado: L“

e H“T

Acciones de mejora con
Avance Acumulado entre

Acciones de mejora con
Avance Acumulado menor al

Acciones de mejora con
Avance Acumulado entre

50% 51% y 80% 81% y 99% A
;i 3 1 Q
D
/:‘7""
Situacién de las Acciones de Mejora
Trimestre Total, de Concluidas % de En Proceso Pendiente
Acciones de Cumplimiento (Sin Avance
Mejora 0%)
Primero 0 0 0 0
Segundo 0 0 15 15 /‘ b
s
Acumulado al 18 0 0 15 15 [ ]
segundo j
Acumulado al 0 0 15 15 I
tercero J !
' -1- ] ‘ \;/




INSTITUTO ESTATAL

INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES =

delas fi16 1 :mx

REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO

2021

TRIMESTRE

SEGUNDO

“

Porcentaje
de Avance
No. Descripcién Acumulado
al
Trimestre
1 Elemento de Control: 50%
1. Los servidores publicos de la Institucion conocen y aseguran en su area de
trabajo el cumplimiento de metas y objetivos, visién y misién institucionales. >"”
Accién de Mejora: ol
Difusion, mediante carteles y proteccion de pantallas de PC, de la misidn, vision y d
objetivos institucionales.
Actividades realizadas al trimestre: 4
La Difusion por medio electrénicos, folletos, asi como de protector de pantalla de |
los equipos de computo del IEM de la Mision y la Vision y Objetivos, Una vez ‘
validado se procede a difundir los preceptos dentro del IEM, y sedard aconocer | N -
en la proxima sesion del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCOoDI). i
Area y responsable:
Nombre del Area: Todas las areas o
Nombre del responsable: Todos los servidores publicos del IEM "
Puesto del responsable: Todas las areas ‘
Fechas de cumplimiento:
Inicio 15/09/2021 P
Término: abierto .
2 Elemento de Control: 50%
2. Los objetivos y metas institucionales derivados del plan estratégico estan
comunicados y asignados a los encargados de las areas y responsables de cada
uno de los procesos para su cumplimiento.
Accioén de Mejora: . =
Dar a conocer las metas y objetivos institucionales, /f A
4
Actividades realizadas al trimestre: %
Se llevaran a cabo acciones para que en cada area administrativa cuente con un |
enlace con relacion a los controles del plan estratégico e informe sobre los 3
avances de las metas y objetivos institucionales. L
Area y responsable: m
Nombre del Area: Direccion de Administracion N
L
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INSTITUTO ESTATAL REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL /
R DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO 2021
TRIMESTRE SEGUNDO

%

Nombre del responsable: Lic. Joaguin Rodriguez Ochoa
Puesto del responsable: Director de Administracién

Fechas de cumplimiento:
Inicio 27/09/2021
Término: 29/09/2021

N

3 | Elemento de Control: , 0% el

3.- La institucion cuenta con un Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de i

Interés formalmente establecido para difundir y evaluar el cumplimiento del Cadigo !

de Etica y de Conducta; se cumplen con las reglas de integridad para el ejercicio

de la funcion publica y sus lineamientos generales.

Accion de Mejora:

Llevar a cabo entre todo el personal del IEM la encuesta para la integracion de un i

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés i

Actividades realizadas al trimestre: . e *:‘g—)

Se les orientara al personal del IEM sobre la Convocatoria para elegir a los .

integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, para que
los represente en el Comité, el cual se llevara a cabo el préximo mes de octubre
del presente afio, asi como se presentara al COCODI la instalacion e integracion i
del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Area y responsable:

Nombre del Area: Todas las areas (Personal del IEM)
Nombre del responsable: Direcciéon de Administracion, Unidad de Asuntos | 25
Juridicos y COCODI 2
Puesto del responsable: Los responsables de cada area.

Fechas de cumplimiento: S
Inicio 13/10/2021

Término 1/11/2021

4 | Elemento de Control: 0%
4. Se aplican, al menos una vez al afio, encuestas de clima organizacional, se
identifican areas de oportunidad, determinan acciones de mejora, dan seguimiento
y evalian sus resultados.

Accion de Mejora: \
Aplicar la encuesta de clima organizacional y evaluar sus resultados. N

Actividades realizadas al trimestre: ¥ Q A
(/\v

- . i ,l"
Y ' - W4
H A ] 4 W
- 3 o N AR yd )
e | i N
i / -
N 4
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INSTITUTO ESTATAL REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL
ko DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO 2021
TRIMESTRE SEGUNDO

e e

Llevar a cabo la encuesta del clima organizacional, para identificar areas de
oportunidad y las acciones de mejora, se encuentra programada para el tercer y
cuarto trimestre del afio.

Area y responsable:

Nombre del Area: Departamento de Recursos Humanos e integrante COCODI
Nombre del responsable: Licda. Yanet Hernandez Hernandez y COCODI
Puesto del responsable: Jefa del Departamento de Recursos Humanos

Fechas de cumplimiento:

Inicio 18/10/2021
Término 30/11/2021 g
5 Elemento de Control: 50%
5.- La estructura organizacional define la autoridad y responsabilidad, segrega y
delega funciones, delimita facultades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila, A

evalla, registra o contabiliza las transacciones de los procesos.

Accion de Mejora: ”W
El lEM cuenta con su estructura organica, y todas las areas cuentan con unidades v
subalternas las cuales todas las tareas estéan descritas en el Manual de

Organizacion.

Actividades realizadas al trimestre: {
Se les dara a cada area y area subalternas como recordatorio las tareas y objetivos
que cada una tienen como funcion. , N S

Area y responsable:

Nombre del Area: Direccion de Administracién

Nombre del responsable: Lic. Joaquin Rodriguez Ochoa.
Puesto del responsable: Director de Administracion

Fechas de cumplimiento:
Inicio 18/10/2021
Término 30/11/2021

6 Elemento de Controli: 50%
6.- Los perfiles y descripciones de puestos estan actualizados conforme a las
funciones y alineados a los procesos.

Accién de Mejora: C_\ & “ \’:\

-4- J/‘); s




INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES e
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W

EJERCICIO 2021
TRIMESTRE SEGUNDO

ﬂ

Se llevaran actividades para evaluar la estructura organizacional, para determinar
en qué situacion se encuentran los perfiles de puesto y su alineacion conforme a
la estructura organizacional del ente publico.

Actividades realizadas al trimestre:
Se informa que estas actividades se llevaran a cabo en el cuarto trimestre del afio.

Area y responsable:

Nombre del Area: Direccion de Administracién/Departamento de Recursos A
Humanos F
Nombre del responsable: Lic. Joaquin Rodriguez Ochoa/licda. Yanet Hernandez /
Hernandez.

Puesto del responsable: Director de Administracién/Jefa de Recursos Humanos

Fechas de cumplimiento:
Inicio 30/10/2021
Término 15/12/2021

7 | Elemento de Control: 80%
7.- El manual de organizacién y procedimientos de las unidades administrativas 4
que intervienen en los procesos estan alineados a los objetivos y metas i
institucionales y se actualizan con base a sus atribuciones y responsabilidades {
establecidas en la normatividad aplicable. ‘

Accion de Mejora:
Contar con un Manual de organizaciéon y procedimientos con enfoque a los
procesos, objetivos y metas institucionales. ;\ 4

Actividades realizadas al trimestre:

Se evaluara el manual de organizacién y procedimientos, para asegurar que se
alinea con los objetivos institucionales para que este adaptado o actualizado a
cualquier objetivo emergente, como nuevas leyes o regulaciones. N

Area y responsable:

Nombre del Area: Direccién de Administracion/Direccién de Proyectos y Enlace
Institucional

Nombre del responsable: Lic. Joaquin Rodriguez Ochoa/L.C.P. Diego Ramén
Pérez

Puesto del responsable; Director de Administracién/director de Proyectos y Enlace
Institucional.

Fechas de cumplimiento:
Inicio 01/11/2021
Término 16/12/2021
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REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO

2021

TRIMESTRE

SEGUNDO

Elemento de Control:

9.-. Se aplica la metodologia establecida en cumplimiento a las etapas para la
Administracién de Riesgos, para su identificacién, descripcién, evaluacion,
atencion y seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias para
administrarlos y la implementacion de acciones de control.

Accioén de Mejora:
Actualizar los riesgos, los documentos correspondientes y evaluar los mecanismos
de control disefiados para su disminucion.

Actividades realizadas al trimestre:

Esta actividad se llevara a cabo durante el tercer y cuarto trimestre, con los enlaces
-~ de cada area, para implementar los controles correspondientes, ya sean con
formatos u otros tipos de controles basados en los TIC's, que lleven a un buen
control de riesgo Institucional.

Area y responsable:

Nombre del Area: Enlaces de cada area del Instituto

Nombre del responsable: Los responsables como enlaces de cada area.
Puesto del responsable; La de cada enlace de area.

Fechas de cumplimiento:
Inicio 01/11/2021
Término 16/12/2021

0%

wi

Elemento de Control:
11. Existe un procedimiento formal que establezca la obligacion de los
responsables de los procesos que intervienen en la administracion de riesgo.

Accion de Mejora:
Actualizar los riesgos, los documentos correspondientes y evaluar los mecanismos
de control disefiados para su disminucién.

Actividades realizadas al trimestre:

Se trabajaréd durante el tercer trimestre con los enlaces de cada area para
identificar, analizar, avaluar, responder, supervisar y comunicar los riesgos,
incluidos los de corrupcién, con la finalidad de definir las estrategias y acciones
que permitan mitigarlos, para el logro de las metas y objetivos.

Area y responsable:

Nombre del Area: Todas las areas
Nombre del responsable: Los responsables como enlaces de cada area
Puesto del responsable. La de cada enlace de area i

0%

S

\

B s
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”\LSQEIUTO ESTA]'AL REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL

Pk DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

EJERCICIO 2021
TRIMESTRE SEGUNDO

Fechas de cumplimiento:

Inicio 15/10/2021

Término 29/10/2021

Elemento de Control: 50%

13. Se seleccionan y desarrollan actividades de control que ayuden a dar Y
respuesta y reducir los riesgos de cada proceso, considerando los controles %
manuales y/o automaticos con base en el uso de los TIC's. \><
Accién de Mejora:
Disefiar procedimiento de controles que establezca la obligacion de los

responsables que intervienen en la administracion de riesgos.

Actividades realizadas al trimestre: i

Se trabajara durante el tercer y cuarto trimestre con los enlaces de cada area para {
hacer controles en base al riesgo de cada area y poder responder, supervisar y ?;
comunicar los riesgos, con la finalidad de definir las estrategias y acciones el logro | R PN

de las metas y objetivos B aat
Area y responsable:

Nombre del Area: Enlaces de cada area del Instituto
Nombre del responsable: Los responsables como enlaces de cada area. \
Puesto del responsable; La de cada enlace de area.

Fechas de cumplimiento: A B
Inicio 16/10/2021 ) d
Término 15/12/2021 =
Elemento de Control: 85%

20.- Las recomendaciones y acuerdos de los comités Institucionales, relacionados
con cada proceso, se atienden en tiempo y forma, conforme a su &mbito de ™
competencia.

Accién de Mejora: N
Disefiar controles, formatos y/o automatizados por medio de uso de los TIC's §
Actividades realizadas al trimestre: o v;ﬁ .
Durante el tercer y cuarto trimestre se lograra el minimo de atrasos en informacion P
en cuanto al desarrollo de los comités institucionales se llevara un control por cada /
area que cuenten con un comité. \, O}
Area y responsable:

Nombre del Area: Tecnologias de la Informacion y d as Cofniynicaciones

Nombre del responsable: Tec. José Roberto Dorant ez
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Puesto del responsable: Titular de tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones

Fechas de cumplimiento:
Inicio 30/10/2021
Término abierto

Identificar y Evaluar el uso de TIC's en las operaciones y etapas del proceso.

Actividades realizadas al trimestre:

Durante el tercer y cuarto trimestre se elaborarén reportes en donde se estén
utilizando los TIC's en la Institucién, asi como en qué areas se necesita
implementar la utilizacion de los TIC's para una mejora continua que permitan una
mayor eficacia en tiempo, asi como una mejor calidad en la elaboracion de
reportes y envié de la informacion.

Area y responsable: ‘
Nombre del Area: Unidad de Tecnologias de la Infor?acién )Q?omunicaciones

12 21. Existen y operan en los procesos actividades de control desarrolladas 70%
mediante el uso de TIC's. /
A4
Acci6n de Mejora: /\\
Disefiar actividades del uso de controles mediante las TIC's. il
Actividades realizadas al trimestre:
Se informa que las acciones de mejora en cuanto a disefios de formatos o de ’
mejoras automatizados por uso de TIC’s se reportaran en el tercer y cuarto
trimestre del afio. }
Area y responsable: S R 2
Nombre del Area: Unidad de la Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Nombre del responsable: Tec. José Roberto Dorantes Lopez -
Puesto del responsable Vi
Fechas de cumplimiento: a
Inicio: 30/10/2021 fjf;y ''''''
Término: 15/11/2021 o
13 Elemento de Control: 80%
22. Se identifican y evaltan las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones y 8
etapas del proceso, considerando los recursos humanos, materiales, financieros y ™~
tecnologicos que se requieren.
P
Accion de Mejora: /A

iy
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Nombre del responsable: José Roberto Dorantes Lopez
Puesto del responsable: Titular de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones
Fechas de cumplimiento:
Inicio 01/10/2021
Término 16/11/2021
14 Elemento de Control: 50% Wi
26. Se tiene implementado en cada proceso un mecanismo o instrumento, para A
verificar que la elaboracion de informes respecto al logro del plan estratégico, 7
objetivos y metas institucionales, cumplan con las politicas lineamientos y criterios v
institucionales establecidos.
Accién de Mejora:
Identificar y evaluar que la elaboracion de los informes cumpla con los objetivos y
metas institucionales del plan estratégico.
Actividades realizadas al trimestre: ] 7
Durante el tercer y cuarto trimestre se trabajara con los enlaces de cada area, en
donde se llevaran a cabo acciones de mejora para que en la elaboraciéon de los
informes se cumplan con los objetivos y metas institucionales dentro del plan e
estratégico. 1
Area y responsable:
Nombre del Area: Enlaces de cada area del Instituto %
Nombre del responsable: Los responsables como enlaces de cada area. el
Puesto del responsable; La de cada enlace de area.
Fechas de cumplimiento:
Inicio 16/10/2021
Término 12/12/2021
15 Elemento de Control: 0% /”“\}\
31. Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a la . i
eficiencia y eficacia de las operaciones, asi como la supervisién permanente de (%/
los cinco componentes de control interno. ) /
Accion de Mejora:
Implementar acciones correctivas, preventivas y de supervision del Control X
Interno.
Actividades realizadas al trimestre: ( ' /}\
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En el tercery cuarto trimestres se elaborarén cédulas de seguimiento interno como
accién de seguimiento y supervision al cumplimiento de las acciones
implementadas en el PTCI, asi como para prevencion de riesgos.

Area y responsable:

Nombre del Area: Todas las areas

Nombre del responsable; Los responsables de las areas
Puesto del responsable: Los encargados de cada area

Fechas de cumplimiento: L
Inicio: 16/10/2021 Ve
Término: Abierto 4
b) En su caso, la descripcion de las principales problematicas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de solucién ‘!
para consideracion del Comité de Control y Desempeiio institucional: ..,..._m_}‘.«ﬂ::,

La acciéon de mejora trabajar en este tercer trimestre para la formacién del Comité de Etgca y de
Prevencion de Conflictos de Interés, para la evaluaciéon del cumplimiento del Codigo de Etica del ‘
personal del Instituto Estatal de las Muijeres. W

La acciéon de mejora: Actualizar los riesgos, los documentos correspondientes y evaluar los
mecanismos de control disefiados para su disminucién, se estaran reportando durante el tercer y ),,‘,
cuarto trimestre esto debido a las cargas de trabajo y a que no se tenian a los enlaces de cada area.
Durante los Ultimos dos trimestres se realizaran las acciones pertinentes para determinar las

acciones correspondientes a fin de disminuir los riesgos identificados.

La accién de mejora: Disefiar un procedimiento formal que establezca la obligacién de los
responsables que intervienen en la administracion de riesgos, comprometidos por cada uno de los

enlaces de cada area, los cuales reportaran los avance una vez que se inicien los trabajos de 7\~
seguimiento a los riesgos identificados se determinaran también los procedimientos formales a seguir / . LA
por los responsables que intervienen en la administracion de riesgos. /

¢) Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas su contribucion como valor agregado para -/
corregir debilidades o insuficiencias de control interno o fortalecer el Sistema de Control
Interno: N /

Con respecto a las Normas Generales de Control Interno, se detdimind que, a través de las acciones !

de mejora comprometidas, se atenderé de manera re

elementos de control de la siguiente manera:
-10 -
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En la Norma General Ambiente de Control, durante el tercero y cuarto trimestre se promoveran
acciones de mejora que fomenten la disciplina y estructura para lograr un sistema de control interno
eficaz e influyente en la definicién de los objetivos y la constitucion de las actividades de control
buscando mantener un ambiente de control en todo el Instituto, que implica una actitud de respaldo
hacia el control interno, asi como vigilar la implementacion y operacién en conjunto y de manera
sistémica de los principios y elementos de control.

En la Norma General Administracion de Riesgos, durante el tercero y cuarto trimestre se trabajara
en conjunto con los enlaces de cada area, para identificar, analizar, evaluar, responder, supervisar y
comunicar los riesgos, incluidos los de corrupcion, inherentes o asociados a los procesos por los
cuales se logra el mandato de la Institucion, mediante el anélisis de los distintos factores que puedan
provocarlos, con la finalidad de definir las estrategias y acciones que permitan mitigarlos y asegurar
el logro de metas y objetivos institucionales de una manera razonable, en términos de eficacia,

eficiencia y economia en un marco de transparencia y rendicion de cuentas. SR

En la Norma General Actividades de Control, en el tercero y cuarto trimestre, se trabajara junto con
los enlaces de cada area las acciones para impulsar las actividades que definen y desarrollan la
administracion mediante politicas, procedimientos y tecnologias de la informacién con la finalidad de
alcanzar las metas y objetivos institucionales; asi como prevenir y administrar los riesgos, incluidos
los de corrupcion.

En la Norma General Informar y Comunicar, durante los Gltimos dos trimestre, se buscaran acciones
de mejora para establecer mecanismos, para asegurar que la informacién relevante cuente con los
elementos de calidad y que sean suficientes y que los canales de comunicacion tanto al interior como
al exterior sean efectivos, fomentando que la informacién que los servidores publicos generan,
obtienen, utilizan y comunican para respaldar el sistema de control interno cubran los requisitos
establecidos por el Instituto, con la exactitud apropiada, asi como con la especificidad requerida del
personal pertinente.

de septiembre de 2021
)

INTERNO
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