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VIII. INDICADORES

Ficha Técnica I

Objetivo Específico I.I
Incrementar las oportunidades de las mujeres para su desarrollo
integral.

Tipo de indicador: De Resultado

Nombre
del

Indicador

Fórmula  Elemento
a Medir

Unidad
de

Medida

Periodicidad  Meta 2012
(Rangos de

Gestión)

Proporció
n de

planes y
programas

con
enfoque

de género

Cobertura
de los

programas
y proyectos

 de la
administrac
ión pública
estatal con
enfoque de

género.

Program
as y

proyectos

 Anual
Escenario I

35 %

Escenario II

20%

Escenario III

10%

Programa Estatal de Igualdad de

Oportunidades y No Discriminación Contra las
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Ficha Técnica II

Objetivo Específico I.I
Incrementar las oportunidades de las mujeres para su desarrollo
integral.

Tipo de indicador: De Resultado

Nombre del
Indicador

Fórmula Elemento a
Medir

 Unidad de
Medida

Periodicidad  Meta 2012
(Rangos de
Gestión)

Proporción de
servidores
públicos

capacitados
en perspectiva

de género

Cobertura en
la

capacitación
de  servidores

públicos
como un

mecanismo
para su

institucionaliz
ación.

Servidoras
(res)

públicos

Anual Escenario I

50%

Escenario II

40%

Escenario III

30%

Ficha Técnica III
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Objetivo Específico I.II
Disminuir las violaciones a los derechos humanos de las mujeres
para que vivan plenamente su ciudadanía.

Tipo de indicador: De Producto o Servicio

Nombre del
Indicador

Fórmula Elemento a
Medir

 Unidad de
Medida

Periodicidad  Meta 2012
(Rangos de
Gestión)

Grado de
Satisfacción
de las y los

beneficiarios
de los

servicios
otorgados

para la
resolución

de
denuncias

GSB= PBSS   x 100

PB

PBSS Población
beneficiaria
satisfecha con los
servicios, por sexo.

PB  Total de
población
beneficiaria de los
servicios

S Mujeres,
hombres.

Calidad en
los servicios

para la
resolución

de las
demandas

a las
violaciones

a los
derechos
humanos

de las
mujeres.

Beneficiarias
(os)

Anual Escenario I

50%

Escenario II

40%

Escenario III

30%

Ficha Técnica IV

Objetivo Específico I.II
Disminuir las violaciones a los derechos humanos de las mujeres
para que vivan plenamente su ciudadanía.

Tipo de indicador: De Proceso

Nombre Fórmula Elemento a  Unidad de Periodicidad  Meta 2012
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del
Indicador

Medir Medida (Rangos de
Gestión)

Porcentaje
de

adecuacion
es y

reformas
con

enfoque de
género al

marco
jurídico

protector
de  los

derechos
de las

mujeres

Efectividad
de las

propuestas
de reforma a

las leyes
desde el

enfoque de
género para
responder
mejor a la

resolución de
las

problemática
s de las
mujeres.

Servidores
públicos

Bianual Escenario I

50%

Escenario II

40%

Escenario III

30%

Ficha Técnica V

Objetivo Específico I.III
Combatir la violencia contra las mujeres impulsando su atención
integral.

Tipo de Indicador: De Resultado

Nombre del
Indicador

Fórmula Elemento a
Medir

 Unidad de
Medida

Periodicidad  Meta 2012
(Rangos de

Gestión)
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Porcentaje
de mujeres
beneficiada
s que
promueven
la cultura
de la no
violencia

Efectividad
de los

proyectos
dirigidos a

sensibilizar y
adoptar

estrategias
para la

resolución
pacífica de

los conflictos
en la pareja
y al interior

de las
familias.

Violencia Anual
Escenario I

80%

Escenario II

60%

Escenario III

40%

Ficha Técnica VI

Objetivo Específico I.III
Combatir la violencia contra las mujeres impulsando su atención
integral.

Tipo de Indicador: De Producto

Nombre del
Indicador

Fórmula Elemento a
Medir

 Unidad de
Medida

Periodicidad  Meta 2012
(Rangos de

Gestión)
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Proporción
de denuncias
resueltas por
violencia
contra las
mujeres

Efectividad
de los

mecanismos
de

prevención y
atención de
la  violencia
contra las
mujeres 

para reducir
su incidencia
y frecuencia.

Denuncias Anual
Escenario I

50%

Escenario II

40%

Escenario III

30%

Ficha Técnica VII

Objetivo Específico II.I

Equilibrar los programas con enfoque de género en la
Administración Pública Estatal.

Tipo de Indicador: De Proceso

Nombre del
Indicador

Fórmula Elemento a
Medir

 Unidad
de Medida

Periodicidad  Meta 2012
(Rangos de

Gestión)
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Proporción
de

presupuesto
asignado con

enfoque de
género

Cobertura
en el

equilibrio al
presupuesto
asignado a

los
programas

con enfoque
de género.

Proyectos Anual Escenario I

50%

Escenario II

30%

Escenario III

20%

Ficha Técnica VIII

Objetivo Específico II.I
Equilibrar los programas con enfoque de género en la
Administración Pública Estatal.

Tipo de Indicador: De Impacto

Nombre
del

Indicador

Fórmula Elemento a
Medir

 Unidad
de Medida

Periodicidad  Meta 2012
(Rangos de

Gestión)
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Índice de
empodera
miento de
las
mujeres

Efectividad
de los

proyectos
dirigidos a
elevar el
nivel de

empoderami
ento de las

mujeres
beneficiadas

.

Beneficiari
as

Trianual Escenario I

50%

Escenario II

30%

Escenario III

20%


