grama Estatal de Igualdad de

ades y No Discriminacion Contra las

INSTITUTO ESTATAL

de las
VIll. INDICADORES

Ficha Técnicall

Objetivo Especifico 1.1
Incrementar las oportunidades de las mujeres para su desarrollo
integral.

Tipo de indicador: De Resultado

Nombre Férmula Elemento | Unidad | Periodicidad Meta 2012
del a Medir de (Rangos de
Indicador Medida Gestion)
PPEG = (PRef + Pyef) x 100 Program Anual
Proporcio Top Cobertura asy Escenario |
nde PPEG: Proporcion de programas de los proyeCtOS 35 9,
planes y ¥ proyectos con enfoque de programas o
programas | géneno. y proyectos
con Pref. P foque d de la
enfoque j ercre]érofogramas con enfoque de a dmini st.r ac
de género | Pyef Proyectos con enfoque de ion publica Escenario ll
género estatal con
enfoque de 20%
Tpp: Total d .
pp: Total de programas y género.
proyectos.
Tasa de crecimiento: Escenario lll
(%DRS1 - %DRS0) -1 o
%DRS0 10%




Ficha Técnica ll

Objetivo Especifico 1.1
Incrementar las oportunidades de las mujeres para su desarrollo

integral.

Tipo de indicador: De Resultado

Tasa de crecimiento:

(% DRS1 - %DRS0) -1
%DRS0

Nombre del Formula Elemento a | Unidad de | Periodicidad Meta 2012
Indicador Medir Medida (Rangos de
Gestion)
SPC= (MctHe) x 100
Proporcion de Tpp Cobertura en | Servidoras Anual Escenario |
servidores la (res)
publicos SPC: Senidores piblicos | Capacitacion | publicos 50%
capacitados  caaciados en de servidores
en perspectiva perspectiva de género publicos _
de género como un Escenario |I
Mc: Servidoras publicas mecanismo
capacitadas. ~ parasu 40%
He: Senvidores piblicos | INStitucionaliz
capacitados acion. _
Tpp: Total de poblacién Escenario |l
programada
30%

Ficha Técnica lll




Objetivo Especifico LIl

Disminuir las violaciones a los derechos humanos de las mujeres
para que vivan plenamente su ciudadania.

Tipo de indicador: De Producto o Servicio

Nombre del Formula Elemento a | Unidad de | Periodicidad Meta 2012
Indicador Medir Medida (Rangos de
Gestion)
Grado qle GSB= PBSS x 100 Calidac_l en Beneficiarias Anual Escenario |
Satisfaccion los servicios (0s)
de las y los para la 50%
N PB g
beneficiarios resolucion
de los de las _
servicios S . demandas Escenario |I
otorgados | PBS™ Poblacion alas
para la beneficiaria violaciones 40%
resolucién | satisfecha con los a los
de servicios, por sexo. | garechos
denuncias humanos Escenario I
PB Total de de las
poblacion muijeres. 30%
beneficiaria de los
servicios
S Mujeres,
hombres.
Ficha Técnica IV
Objetivo Especifico LIl
Disminuir las violaciones a los derechos humanos de las mujeres
para que vivan plenamente su ciudadania.
Tipo de indicador: De Proceso
I Nombre Formula Elemento a | Unidad de | Periodicidad Meta 2012 I



del Medir Medida (Rangos de
Indicador Gestion)
Porcentaje PAR: (Nra) x 100 Efectividad Servidores Bianual Escenario |
de Nlp de las publicos
adecuacion propuestas 50%
esy . de reforma a
reformas | PAR Porcentaje de las leyes .
con | adecuaciones | desde el Escenario |l
enfoque de enfoque de
género al | fefomas. género para 40%
marco responder
juridico Nra: Nimero d mejor a la .
protector fa NUmero ae resolucion de Escenario Il
de los | reformas aprobadas, las 2004
derechos y problematica 0
de las Nl_p: Numem e s de las
mujeres | Iniciativas de Ley mujeres.
presentadas.
Ficha Técnica V
Obijetivo Especifico LIl
Combatir la violencia contra las mujeres impulsando su atencién
integral.
Tipo de Indicador: De Resultado
Nombre del Férmula Elemento a | Unidad de | Periodicidad Meta 2012
Indicador Medir Medida (Rangos de
Gestion)




. Efectividad Violencia Anual
Porcentaje PNV'M“UO de los Escenario |
de mujeres 1 proyectos
beneficiada dirigidos a 80%
s que S L sensibilizar y
promueven PA: PgrcentawdeNoVw\enmal adoptar
la cultura NBs Nimero demugres beefcadss | estrategias Escenario Il
de la no szt Para 2 60%
Violencia . v resolucion (o]
TB: Tt debeefris. pacifica de
los conflictos
en la pareja Escenario Il
al interior
TASAF CRECHIENTO Y e Ins 40%
familias.
TPNV= AV 1 - AV o] x 100
PV
Ficha Técnica VI
Obijetivo Especifico LIl
Combatir la violencia contra las mujeres impulsando su atencién
integral.
Tipo de Indicador: De Producto
Nombre del Férmula Elemento a | Unidad de | Periodicidad Meta 2012
Indicador Medir Medida (Rangos d
Gestion)




Proporcion
de denuncias
resueltas por
violencia
contra las
mujeres

OV Dr)x 00
Tr

OVM: Porcgntae de denuncias
resuelas por vioencia confa as
MUEES.

Or. Denuncis resuelas

TOr Total de denuncias rechidzs.

Efectividad
de los
mecanismos
de
prevencion y
atencion de
la violencia
contra las
mujeres
para reducir
su incidencia
y frecuencia.

Denuncias

Anual

Escenario |

50%

Escenario ll

40%

Escenario lll

TASA DE CRECIMIENTO
30%
TPNV= [DWN#+1 - DV o) 100
DW o
Ficha Técnica Vi
Objetivo Especifico Il.I
Equilibrar los programas con enfoque de género en
Administracion Publica Estatal.
Tipo de Indicador: De Proceso
Nombre del Férmula Elemento a Unidad Periodicidad Meta 2012
Indicador Medir de Medida (Rangos de

Gestion)




Proporcion
de
presupuesto
asignado con
enfoque de
género

Ppg= (Pef) x 100
TP

Ppg=Proporcion de
presupuesto
sensible al género.

Pef= Presupuesto
asignado con
enfoque de género.
TP=Total del
presupuesto
autorizado.

Cobertura
en el
equilibrio al
presupuesto
asignado a
los
programas
con enfoque
de género.

Proyectos

Anual

Escenario |

50%

Escenario ll

30%

Escenario lll

20%

Ficha Técnica VI

Objetivo Especifico Il.I

Equilibrar

los

programas con

Administracion Publica Estatal.

Tipo de Indicador: De Impacto

enfoque de género en

Nombre
del
Indicador

Féormula

Elemento a
Medir

Unidad
de Medida

Periodicidad

Meta 2012
(Rangos de
Gestion)




indice de
empodera
miento de
las
mujeres

JEN= (BA" 4)+ (Bl S1HBC"3
VB

EN: cicede Empoderamient
de los Mujeres.

BA: Beneficiarias que elevaron su
altoestima

Bl: Beneficiarias que mejoraron
sl Ingreso.

BC: Beneficianas que reciieron
capactacion

TMB: Totalde Mujeres
Beneficiaris.

Efectividad
de los
proyectos
dirigidos a
elevar el
nivel de
empoderami
ento de las
mujeres
beneficiadas

Beneficiari
as

Trianual

Escenario |

50%

Escenario ll

30%

Escenario lll

20%




