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MATRIZ DE INDICADORES DE GESTION DEL INSTITUTO DE FORMACION PARA
EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO (IFORTAB).

NOMBRE DEL INDICADOR
Aprovechamiento de Ia

AL 31 DE MARZO DE 2009

C0 . AVANCETRIMESTRAL ‘i i

SITUACION METAS RESULTADO
L= =3

0, | 1] 0 0,
capacidad instalada B g 8% 5
Personas capacitadas en los 1739
Centros de Formacion para el 6,293 7,000 1,739 (24’1 8%)
Trabajo - i
Tasa Anual de crecimiento de - et :
la matricula atendida 23.39% 10% Indl03dor anual _
Cursos de capacitacion laboral
impartidos en el marco de ,
educacion basada en 1903 dha 100% Wik
competencias
Personas acreditados  por - 82.65% 80%  85.3% ) 85.3%
grupo ; 1 |
Desertores de los cursos de  ,._.0 | ..
Formacién para el Trabajo " | -18.72;6. 12%  15.92% 15.92%
Egresados de especialidad 370 500 64 |8
Seguimiento de egresados 87.37% 80%  91.7% 91.7%
Colocacion de egresados en ”
actividades productivas 49.78%  40%  34.6% 34.6%
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MATRIZ DE INDICADORES DE GESTION DEL INSTITUTO DE FORMACION PARA
— EL TRABAJO DEL ESTADO DE TABASCO (IFORTAB).

AL 31 DE MARZO DE 2009

METAS RESULTADO

Capacitandos que realizan 113

practicas complementarias PO a0 113 (32.2%)

Egresados que se incorporan

:Iesector p:::uctwo c:?ﬁ:{ilt;:: 4 40 9 -

complementarias

Convenios de Cooperacion

establecidos con eI Sector 158 200 46 :

Productivo (23'%)

Promocion del espiritu

emprendedor g L » 2 _

Empresas integradas por los -

egresados de Formacion para; S e ke 22 -

el Trabajo : ¥ :

Convenios de Coordlnaclon -

establecidos con los 5 2 -

Ayuntamientos/Instituciones

Actualizacion Docente 100%  100% Indicador anual _

Certificacion Docente (NTCL) 46% 90%  21%

Evaluacion Institucional 1 4 1 -
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