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1. Fomentar |a difusién de la
normatividad en materia de
Etica y Conducta entre el
personal del INVITAB

Durante e} 2023, se
reforzaran campanias de
difusion en materia de la

normatividad de Etica y

Conducta. Que los
servidores plblicos de la
Institucion identifiquen los

principios y valores
rectores del Codigo de

Etica y los medios por los
cuales se deberédn
presentar las denuncias
derivadas de
incumplimientos al Cédigo
de Efica, reglas de
integridad y Caédige de
Conducta, lo anterior a
través de la difusion de los
carteles en todas las dreas
fisicas de la Instituciény a
través de medios de
comunicacion interna,
carteles yfo volantes,
tripticos.

Indicador de eficaciaenla
implementacion de acciones a
difusion. Evidencia; Cartel en

fisico y electréonico.

1.1 - Difundir en medios de

comunicacion interna en carteles,
el Cédigo de Etica del Gobierno

Estatal.

COMITE DE ETICA, reforzar difusién de
Cédigo de Etica del Estado; y de Cédigo de
Conducta Interno y Carteles de, que es el
Comité de Etica Interno.

1.2 - Difundir en medios de

comunicacion interna carteles, el
Codigo de Conducta del Personal |

del INVITAB.
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2. Fortalecer la mejora de
procesos en INVITAB, en
materia de Etica, Integridad

En 2023 serealizara la
ratificacion, modificacion y/o
actualizacion de dos
documentos relacionados

Indicador de cumplimiento
general del Comité de Etica y

2.1 Difusién del Procedimiento
para presentar y atender quejas
por presunto incumplimiento del
Cadigo de Conducta del personal
del INVITAB (Campana de
Difusion en Carteles).

COMITE DE ETICA, reforzar difusién de
Protocolo para presentar delaciones, en
proceseo elaboracion de Manuel de Integracidn
de Comité, con carteles nuevos.

= INVITAE

PROFOCOLO PARA LA STINCION DE

Plblica vy Prevencion de con la ética e integridad % Prevenm?ﬁne:fée sCOfTﬂlCtOS de
T et ines, implemg;‘gfghyefﬁmm 2.2 BASES DE INTEGRACION,
ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO del Comité de
Etica y de Prevencion de
SR R MR Qi 5 SR Conflictos de Interés R o
Objetivo _Meta Indicador Actividades Indicader
COMITE DE ETICA, presentara en 1era.
3. Elaboracion de sesion ordinaria del 2023, de este Comité el
Documento (Prehecho) Documento y Procedimiento para presentar
para presentar y atender et S 3.1 Difusién del Documentoy | ¥ atender quejas ante el Comité de Eticay

quejas ante el Comité de
Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, por
presunto incum plimiento al
Cadigo de Conducta del
personal del INVITAB y
Qrientar al personal del
INVITAB sobre el
procedimiento .

Durante 2023, difusion
documento para presentar
Delaciones.

implementacion de acciones de
difusion. Evidencia: Difusién
de Documento y Protocolo
para la recepcion y atencién
de quejas y denuncias.

Procedimiento para presentar y
atender quejas ante el Comité de
Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, por presunto
incumplimiente al Cadigoe de
Conducta del INVITAB.

de Prevencién de Conflictos de Interés, por
presunto incumplimiento al Cédigo de
Conducta del INVITAB, para tener disponible
para uso de los ciudadanos y servidores
pablicos del Estado, en el afio 2023.
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4. Famentar e Impartir
capacitacion y/o
sensibilizacién de manera
presencial o virtual, al
personal del INVITAB vy alos
integrantes del Comite de
Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, en
materia del Cédigo de Etica,
Cadigo de Conducta,
Reglas de Integridad,
integridad publica,
Hostigamiento, Acoso
Sexual, Discriminacion,
Acoso Laboral v la igualdad
de género.

Al menos 60% del personal
del INVITAB y de las
personas integrantes del
Comité de Etica y de
Prevencion de Conilictos de
Interés, capacitados ylo
sensibilizados en la materia,
y se reglizara al menos una
accién de difusion en
materia de Acoso Laboral,
Hostigamiento y Acoso
Sexusl, en el 2023, deun
total de 249 regisiros de
personal, el 60% que
representa 149 servidores
publicos.

Porcentaje de personas
servidoras y servidores
plblicos capacitades en
materia de ética, integridad
publica y prevencion de
conflictos de interés.
Evidencia: Listade
asistencia del personal del
INVITAB a capacitaciones,
Evidencia fotografica de
capacitaciones y sesiones
del Comité de Etica del
INVITAB.

5.1 Curso yfo Taller obligatorio
para el 60% del personal del
INVITAB sobre del Cédigo de

Etica, Cédigo de Conducta,
Reglas de Integridad,
Hostigamiento y Acoso Sexual, y
Discriminacion, Acoso Laboral,
programado en diferentes fechas
y grupos de personal por
Direcciones y Departamentos de
la Institucion.

IRECURSOS HUMANOS, presentara en 1era,

sesion ordinaria del 2023, de este Comité la
programacién de capacitacién ylo
sensibilizacion de manera presencial o
virtual, al personal del INVITAB y a los
integrantes del Comité de Etica yde
Prevencién de Conflictos de Interés, en
materia del Cédigo de Etica, Cédigo de
Conducta, Reglas de Integridad, integridad
ptiblica, Hostigamiento, Acoso Sexual,
Discriminaciéon, Acoso Laboral y laigualdad

5.2 Campaia de comunicacion
interna para identificar y prevenir
el Acoso Laboral, Hostigamiento y
Acoso Sexual.

de género, para el afio 2023.
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